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Il Consiglio Nazionale, regolarmente convocato dal Presidente per il 19 e 20/09/2009, dopo gli adempimenti formali si è soffermato sui seguenti punti: relazione del presidente G. Rembado;
elezione RSU.

Il Presidente ha fatto un rapido accenno alla C.M. pandemia in merito agli importanti compiti da assolvere, anche se il D.S. non possiede cognizioni tecniche per una risposta efficace. Ha proseguito parlando dei positivi risultati in termini di consensi ricevuti (217 nuove iscrizioni su  648 nuovi assunti) e in termini di apprezzamento della iniziativa “I Primi 100 giorni”. Non tutti i posti autorizzati sono stati occupati. Si stima che nel prossimo anno scolastico saranno disponibili circa un migliaio di posti, perciò è stata avanzata al Ministro la proposta di  bandire a breve un nuovo concorso.

E’ stata posta in essere un’azione di contrasto al pensionamento coatto mediante ricorso alla giurisdizione costituzionale.

Gli oneri per visite fiscali sono posti a carico delle ASL con decorrenza 02/08/2009. Una battaglia vinta.

Le scuole dell’Aquila, colpite dal terremoto, riceveranno da questa associazione un contributo per l’acquisto di aule multimediali.

Rinnovo CCNL area V° non si è conclusa la trattazione della parte normativa. I punti principali di disaccordo riguardano la responsabilità disciplinare e il trasferimento per incompatibilità ambientale. Su questi importanti argomenti è bloccato da circa un anno il contratto della 1° area dirigenziale, al quale, giustamente, si fa riferimento. L’importante capitolo della parte economica sarà preso in considerazione dopo la legge finanziaria e in relazione alle risorse che verranno stanziate. Rimane fermo l’obiettivo della perequazione interna ed esterna.
Recentemente si è svolto a Montecatini T. un importante seminario di formazione al quale hanno partecipato 60 Docenti tra gli iscritti “Alte Professionalità” per far conoscere il modello di sindacato che propone questa associazione e il progetto di legge Aprea (Presidente commissione istruzione della Camera dei Deputati) in merito alla “carriera degli insegnanti”, reclutamento, valutazione, contratto separato.
E’ stata riaffermata la necessità di supportare l’azione delle Associazioni di Scuole Autonome per sostenere l’autonomia scolastica.
Uno spazio importante è stato dedicato alla elezione della RSU indette con circolare della Presidenza Del Consiglio Dei Ministri n° 4 del 16/09/2009 e circolare ARAN prot.7658 del 10/09/2009.
Per questa associazione costituisce un passaggio importante per raggiungere l’obiettivo della rappresentanza al tavolo della trattativa del comparto scuola deliberato dal congresso di dicembre 2008. Si chiede a tutti docenti iscritti e non e ai colleghi D.S. il massimo impegno possibile per raggiungere lo scopo della rappresentanza sindacale dei docenti. Se da un lato è importante che ai precari venga offerta la possibilità di insegnare e avere un sostentamento economico e la prospettiva di assunzione a tempo indeterminato, è pur vero che bisogna offrire prospettive concrete di carriera ai docenti di ruolo che non può essere  legata solo allo scorrere del tempo. Il miglioramento delle condizioni di lavoro in termini di soddisfazione professionale ed economica e imprescindibile da un autentico avanzamento di carriera, non creando artificiosi meccanismi burocratici, ma dando giusta considerazione al tempo che si dedica alla scuola e alle iniziative concrete di miglioramento dell’attività didattica. E’ comunque indispensabile che tutti  abbiano un trattamento decoroso sia economico, sia professionale.
Si chiede a tutti, docenti e dirigenti,  un impegno personale per affermare queste idee se condivise.

Vogliamo che la scuola faccia un salto di qualità.   
